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Топ вакансий 
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Красноярский край
АО «РН-РЕМСТРОЙИНЖИНИРИНГ» Монтажник технологического оборудования и связанных 

с ним конструкций 350 000 руб.

ООО «ТРАНСНЕФТЬ-ВОСТОК» Начальник электротехнической лаборатории 135 000 руб.

Республика Саха
(Якутия)

АО Холдинговая компания «ЯКУТУГОЛЬ» Токарь-расточник 5 разряд (вахтовый метод) 360 000 руб.

ООО «ЭЛЬГАУГОЛЬ» Инженер-технолог 300 000 руб.

Ленинградская
область

ООО «Ремонтям» Сварщик газовой сварки 130 000 руб.

ООО «ТРАНСНЕФТЬ-ПОРТ ПРИМОРСК» Заместитель главного энергетика 150 000 руб.

Тверская область 
АО «РИТМ» Тверское производство 
тормозной аппаратуры Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением 130 000 руб.

АО «ЭЛЕКТРОМЕХАНИКА» Ведущий инженер-конструктор 180 000 руб.

г. Санкт-Петербург
ИП Блохин Андрей Игоревич Монтажник натяжных потолков 100 000 руб.

ООО «УПРАВЛЕНИЕ ЭНЕРГИЕЙ» Рекрутер 150 000 руб.

Новгородская 
область 

ООО «ЭНЕРГОСТРОЙ» Электромонтажник 120 000 руб.

АО «НОВЫЕ ТРУБЫ» Главный инженер-технолог 150 000 руб.

Ростовская область
АО «КРАСНЫЙ ГИДРОПРЕСС» Токарь-расточник на координатно-расточном станке 120 000 руб.

ООО Промышленная компания «СИГМА» Организатор строительного производства 100 000 руб.

Краснодарский край

АО Маслосырзавод «СЛАВЯНСКИЙ» Наладчик оборудования в производстве пищевой продукции 180 000 руб.

Филиал ООО «ВО «Технопромэкспорт»
«ТЭС «Ударная» Начальник Коммерческо-юридического отдела 100 000 руб.

Топ вакансии по Российской Федерации 
портала «Работа России»

от 100 до 200 тыс. рублей — более 50 тыс. вакансий 
от 200  тыс. рублей — более 19 тыс. вакансий



Сервис «Мое резюме» Подсистема «Стажировки и практики»

Государственные услуги в сфере занятости 
населения в электронном виде

Предложения по целевому приему 
с 1 мая 2024 года

Портал «Работа России»
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более 17,8 млн.
количество уникальных 

пользователей

более 1,5 млн. 
зарегистрированных 
работодателей

около 8,5 млн.
резюме

более 1,7 млн.
вакансий
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С августа 2023 в полном объеме запущена процедура организации и прохождения производственной практики в электронном 
виде с использованием портала «Работа России»

Использование функционала производственных практик на портале «Работа России» позволяет:
• работодателям найти молодых специалистов нужного профиля
• студентам и выпускникам получить опыт, облегчить выход на рынок труда (сразу подключаться к ресурсу в сфере занятости)

Практики и стажировки
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*по данным на 21.09.2023 на ЕЦП «Работа России»

Для обучающихся:
это равные возможности 
для обучающихся на портале доступны 
все предложения по практике, в том 
числе в других регионах РФ

Для образовательных организаций:
это большой выбор производственных площадок 
для организации практики

образовательные организации имеют возможность 
выбрать и заключить договора с теми
работодателями, которые смогут создать 
наилучшие условия для практической подготовки 
обучающихся

Для работодателей:
это упрощение дальнейшего трудоустройства молодых 
специалистов, нужного профиля и компетенций

взаимодействие с обучающимся во время практики позволит 
работодателю оценить его компетенции и принять решение 
о  дальнейшем трудоустройстве, сократить время на поиск 
специалистов и этим повысить уровень кадрового обеспечения 
предприятия квалифицированными работниками

Результаты работы портала
5 работодателей направили заявки 
на партнёрство*
• ГПОУ ЮТМИИТ
• ООО «НПП «ЛОСЕВ»
• ООО «Игрушкофф»
• Филиал АО «УРАЛМОСТОСТРОЙ» 

«МОСТООТРЯД № 16»
• ПК «ЗГО»

9 образовательных организаций уже вошли в проект*
• ФГБОУ ВО «Поволжский государственный университет 

физической культуры, спорта и туризма»
• КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства»
• ГОАПОУ «Липецкий металлургический колледж»
• ГБПОУ МО «СПК»
• ГБПОУ «Челябинский механико-технологический техникум»
• ГБПОУ ВМК ИМ. А.А. Козерадского
• ГБПОУ «Челябинский радиотехнический техникум»
• КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум»
• КГПОАУ «Камчатский политехнический техникум»;

2 практики уже запущены 
на портале*
• ФГБОУ ВО «Поволжский 

государственный



Современный государственный 
кадровый центр
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• Подбор необходимой работы под 
индивидуальные характеристики

• Помощь в составлении резюме

• Помощь в подготовке к собеседованию

• Помощь в подборе первой работы или 
стажировки с предоставлением финансовой 
поддержки

• Профориентирование на рынке труда

• Содействие в открытии собственного дела 
с предоставлением финансовой поддержки

• Помощь в трудоустройстве в другом регионе 
с предоставлением финансовой поддержки

• Содействие в получении дополнительных 
квалификаций



Субсидирование найма

6

Численность трудоустроенных
молодых граждан в 2023 году  составляет более                                человек39 026 

Категория
молодежь в возрасте                               включительнодо 30 лет

Размер поддержки

23 261 рубль (МРОТ × взносы в государственные внебюджетные фонды × районный коэффициент)

69 783 рубля Возможная сумма возмещения затрат работодателю

за 1, 3, 6 месяцы3 транша

Как получить

Работодателю необходимо разместить 
вакансию на портале «Работа России»

Осуществить подбор кандидатов 
через Центр занятости населения

После трудоустройства 
гражданина подать заявление
в Социальный Фонд России



Мобильность 2.0
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Размер поддержки

23 261 рубль (МРОТ × взносы в государственные внебюджетные фонды × районный коэффициент)

279 132 рубля Возможная сумма возмещения затрат работодателю

за 3, 6, 9, 12 месяцы4 транша

Условия
1. Переезд из другой местности

(из иного региона, из иного муниципалитета)
2. Трудоустройство на стратегическое предприятие

Перечень предприятий и профессий утверждают субъекты Российской Федерации

Как получить

Работодателю необходимо разместить 
вакансию на портале «Работа России»

Осуществить подбор кандидатов 
через Центр занятости населения

После трудоустройства 
гражданина подать заявление
в Социальный Фонд России



Региональная программа 
«Трудовая мобильность» 
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В рамках программы предприятия получают средства 
для выплаты материальной поддержки гражданам

в регионах Дальнего Востока
до 1,0 млн. рублей

в иных субъектах Российской Федерации
225 тыс. рублей

Республика 
Бурятия

Республика 
Саха 

(Якутия)

Забайкальский 
край

Камчатский 
край

Приморский 
край

Хабаровский 
край

Амурская 
область

Магаданская 
область

Сахалинская 
область

Чукотский 
автономный 

округ

Красноярский 
край

Архангельская 
область

Курганская 
область

Нижегородская 
область

Псковская 
область

Тамбовская 
область

Условия
1. Переезд из другого региона
2. Трудоустройство на предприятия из перечня

Информацию о перечне работодателей можно найти на портале 
«Работа России» 

https://trudvsem.ru/information-pages/mobility-program


Переобучение в рамках 
национального проекта «Демография»
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Федеральные операторы

Категории
молодежь в возрасте до 35 лет включительно:

• с даты окончания военной службы по призыву не являются занятыми в течение 4 месяцев и более;

• не имеющие среднего профессионального или высшего образования и не обучающиеся
по программам среднего профессионального или высшего образования;

• с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации не являются занятыми 
в течение 4 месяцев и более;

• находящиеся под риском увольнения;

• завершающие обучение по образовательным программам среднего профессионального 
или высшего образования в текущем календарном году, для которых отсутствует подходящая 
работа по получаемой профессии (специальности).

ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального

образования»

ФГБОУ ВО «Российская академия народного 
хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской Федерации»

ФГАОУ ВО «Национальный 
исследовательский Томский 

государственный университет»



Переобучение в рамках 
национального проекта «Демография»
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Востребованные программы в 2023 году

Доступна                     образовательная программа831

2022 год
прошли обучение

заняты после завершения обучения

2023 год 
уже прошли обучение

заняты после завершения обучения

1. Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электрооборудования

2. Сварщик дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом

3. Электрослесарь подземный

4. Автомеханик

5. Бизнес-аналитик

6. Специалист по информационным 
ресурсам

7. Специалист в области дизайна и 
интерфейсов

8. Психология и навыки 
консультирования

194 395 человек

167 657 человек

78 576 человек**

50 088 человек**

** по состоянию на 15.09.2023



Повышение  
конкурентоспособности 
молодежи на рынке труда

Вывод в ТОП интереса
к востребованным 
профессиям

Обучение мастерству  
самопрезентации

Повышение мотивации
к трудоустройству

Поддержка молодежи
на карьерном маршруте

Знакомство с локальным  
рынком труда

— добровольное объединение молодых людей, чья активность и взаимодействие 
внутри сообщества направлены на развитие своей карьеры, на профессиональную 
и личностную самореализацию и нетворкинг
продуктивное взаимодействие участников молодежных клубов осуществляется благодаря 
специально организованной работе внутри ЦЗН с опорой на инфраструктуру центров занятости, 
методическую поддержку и действующие услуги

Молодежный клуб
при центрах занятости
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Красноярский край

Проект
«Открытые двери»

Ленинградская область

Проект
«Старт в карьеру»

Тульская область

Форум
«Взаимодействие»

Псковская область

Проект 
«Карьера 2023»

Самарская область

Проект 
«Клуб занятой молодежи»

Тамбовская область

Проект «Пульт 
управления  карьерой»

Ямало-Ненецкий  автономный округ

Проекты 
«Ориентир: Ямал», «Еду на Ямал», «Капитал молодого специалиста»

Субъекты-лидеры по поддержке  
молодежных инициатив
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На сегодня в субъектах РФ действует                  молодежных клуба34


	Слайд номер 1
	Слайд номер 2
	Слайд номер 3
	Слайд номер 4
	Слайд номер 5
	Слайд номер 6
	Слайд номер 7
	Слайд номер 8
	Слайд номер 9
	Слайд номер 10
	Слайд номер 11
	Слайд номер 12

